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1. OBJETIVO

O presente Manual de Compliance, Controles Internos e Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo (“Manual”) tem por finalidade estabelecer os principios, as
regras, as rotinas e os procedimentos de controle interno observados pela ADVISOR
PARTNERS CONSULTORIA LTDA., sociedade inscrita no CNPJ/ME sob o n°
67.768.181/0001-71 (“Advisor Partners” ou “Sociedade”), no exercicio da atividade de
consultoria de valores mobiliarios.

O Manual visa assegurar o cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares aplicaveis a
atividade, em especial da Resolugdo CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolugdo CVM
19”), da Resolugao CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolugdo CVM 50”), da Lei n°
9.613, de 3 de margo de 1998, da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupgao”)
e da Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”), promovendo uma cultura corporativa
pautada pela ética, pela transparéncia e pela primazia do interesse dos clientes.

2. ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

As disposicdes deste Manual aplicam-se a Sociedade e a todos os seus Colaboradores, assim
entendidos os sécios, administradores, diretores, empregados, estagiarios e prestadores de
servigco que, a qualquer titulo, atuem em nome da Advisor Partners ou tenham acesso a
informacoes relacionadas a sua atividade.

A adesao a este Manual é condigado para o ingresso e a permanéncia de qualquer Colaborador
na Sociedade. O desconhecimento de suas regras nao exime o Colaborador de
responsabilidade, sendo dever de cada um conhecé-las e observa-las integralmente, além das
demais politicas internas e da legislacéo vigente.

3. DEFINIGOES

Para os fins deste Manual, aplicam-se as seguintes defini¢oes:

- Colaboradores: sécios, administradores, diretores, empregados, estagiarios e demais
prestadores de servico que atuem em nome da Sociedade.

- Compliance: conjunto de regras, procedimentos e controles internos destinados a
assegurar a conformidade das atividades da Sociedade com a legislacdo, a
regulamentagao e as politicas internas aplicaveis.
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- Cliente: pessoa natural ou juridica que contrata os servigos de consultoria de valores
mobiliarios da Sociedade.

- Suitability: processo de verificagdo da adequacao dos produtos, servigos e operagdes ao
perfil do cliente.

- PLD/FTP: prevencédo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e da
proliferacao de armas de destruigdo em massa.

- PEP: pessoa politicamente exposta, nos termos da regulamentacgéo aplicavel.
« COAF: Conselho de Controle de Atividades Financeiras.
« CVM: Comissao de Valores Mobiliarios.

4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES
4.1 Diretor de Compliance e PLD

A responsabilidade pela implementagéo e pelo cumprimento das regras, procedimentos e
controles internos de que trata este Manual, bem como pela prevengao a lavagem de dinheiro e
ao financiamento do terrorismo, é atribuida ao Sr. PAULO HENRIQUE BARROSO, Diretor de
Compliance e PLD, na forma da Resolugdo CVM 19 e da Resolugdo CVM 50.

Compete ao Diretor de Compliance e PLD, entre outras atribui¢des:

- zelar pela observancia deste Manual e das demais politicas internas por todos os
Colaboradores;

- manter e atualizar as regras, procedimentos e controles internos, propondo
aprimoramentos sempre que necessario;

- verificar o permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade;

« conduzir e registrar os treinamentos e programas de reciclagem dos Colaboradores;

« monitorar as operagdes e comunicar as autoridades competentes as situagdes previstas
na regulamentacéo;

- elaborar, no prazo regulamentar, relatério anual de compliance relativo ao cumprimento
deste Manual.

4.2 Diretor de Consultoria e Suitability

A responsabilidade pela atividade de consultoria de valores mobiliarios e pela verificagéo da
adequacéo dos produtos, servicos e operacgdes ao perfil do cliente é atribuida ao Sr. JOSE
GUSTAVO DUARTE DE ARAUJO, Diretor de Consultoria e Suitability.

4.3 Autonomia e independéncia da area de Compliance

A area de Compliance nao se subordina, hierarquica ou funcionalmente, a area de consultoria
de valores mobiliarios, possuindo total autonomia para o exercicio de suas atribuicoes,
inclusive para convocar reunides e requisitar informacgées e documentos a qualquer
Colaborador. Eventuais conflitos serdo submetidos aos sécios da Sociedade.

4.4 Responsabilidades dos Colaboradores

E dever de todos os Colaboradores conhecer e cumprir este Manual, atuar com lealdade,
diligéncia e boa-fé, preservar a confidencialidade das informagdes a que tiverem acesso e
comunicar tempestivamente ao Diretor de Compliance e PLD qualquer situagcdo que possa
configurar violagdo as regras aqui previstas ou a legislacao vigente.

5. REGRAS DE CONDUTA, ETICA E CONFIDENCIALIDADE
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5.1 Principios gerais de conduta

Os Colaboradores devem pautar sua atuagao pela integridade, pela transparéncia e pela
colocagao do interesse do cliente acima do interesse préprio ou da Sociedade, observando os
mais elevados padrdes éticos e profissionais e abstendo-se de qualquer pratica que possa
induzir o cliente a erro.

5.2 Confidencialidade e sigilo

As informacdes de clientes e as informacgdes estratégicas da Sociedade sido confidenciais e
nao podem ser divulgadas, utilizadas ou compartilhadas para finalidade diversa da execucgao
dos servigos contratados, ressalvadas as hipoteses de requisicdo por autoridade competente.
O dever de sigilo subsiste mesmo apds o término do vinculo do Colaborador com a Sociedade,
e o tratamento de dados pessoais observara a LGPD.

5.3 Conflitos de interesse

Os Colaboradores devem identificar, prevenir e comunicar situagdes de potencial conflito de
interesses. Quando um conflito ndo puder ser evitado, devera ser dada ampla e prévia ciéncia
ao cliente, assegurando-se o tratamento equitativo e a primazia de seus interesses. A
Sociedade exerce a consultoria de valores mobiliarios de forma independente, adotando
segregacao fisica e légica em relagao a eventuais outras atividades.

5.4 Investimentos pessoais

Os investimentos pessoais dos Colaboradores devem observar a Politica de Investimentos
Pessoais da Sociedade, sendo vedada a utilizagao, em beneficio préprio ou de terceiros, de
informacdes obtidas em raz&o do exercicio da atividade, bem como qualquer conduta que
caracterize uso indevido de informagao privilegiada ou que conflite com o interesse dos
clientes.

5.5 Brindes, presentes

O recebimento ou a oferta de brindes, presentes, viagens, entretenimento ou outras vantagens
deve ser transparente e razoavel, ndo podendo influenciar decisbes nem comprometer a
independéncia do Colaborador.

6. ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE COMPLIANCE
6.1 Cadastro e conheca seu cliente (KYC)

Previamente ao inicio da prestagao de servigos, a Sociedade realiza o cadastro do cliente e
adota procedimentos de conhecga seu cliente (Know Your Client), coletando € mantendo
atualizadas as informagdes necessarias a sua identificagao e qualificacdo, incluindo a
verificagao de sua condicdo de investidor e, quando aplicavel, de pessoa politicamente
exposta. O cadastro é mantido atualizado e conservado pelo prazo exigido pela
regulamentacao.

6.2 Suitability (adequacgéao do perfil)

Antes de formular qualquer recomendacéao, a Sociedade verifica a adequacao dos produtos,
servicos e operagdes ao perfil do cliente. Para tanto, o cliente responde a questionario de
suitability que abrange, entre outros aspectos, a composi¢cao de seu patrimébnio, sua situacao
financeira, seus objetivos, seu horizonte e sua experiéncia em matéria de investimentos, bem
como sua tolerancia ao risco. Com base nas respostas, é atribuido ao cliente um perfil
conservador, moderado ou arrojado que orienta as recomendagdes. As recomendagdes
incompativeis com o perfil apurado somente seréo realizadas mediante alerta e manifestagao
expressa do cliente, na forma da regulamentacao.

6.3 Monitoramento e controles internos
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O Diretor de Compliance e PLD monitora periodicamente a aderéncia das atividades da
Sociedade as normas legais e regulamentares e a este Manual, avaliando a efetividade dos
controles existentes, identificando eventuais desconformidades e determinando as medidas
necessarias a sua corregao. As rotinas de controle abrangem, entre outras, a verificagao por
amostragem de registros e comunicagdes, observados os limites legais e a prévia ciéncia dos
Colaboradores quanto ao uso das ferramentas de trabalho disponibilizadas pela Sociedade.

6.4 Segurancga da informagao

A Sociedade adota controles de acesso, fisicos e ldgicos, para proteger as informagdes de
clientes e da proépria atividade, incluindo o uso de credenciais individuais, a restricdo de acesso
a ambientes e sistemas conforme a necessidade de cada fungéo e a guarda dos documentos e
registros pelo prazo regulamentar.

6.5 Treinamento e reciclagem

Os Colaboradores participam, no minimo anualmente, de treinamentos e programas de
reciclagem sobre as regras deste Manual, sobre a politica de PLD/FTP e sobre a legislagéo
aplicavel, de modo a manter seus conhecimentos permanentemente atualizados. A
participagao € obrigatoria e devidamente registrada.

7. PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO, AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E A
CORRUPGAO

A Sociedade repudia e adota medidas para prevenir a utilizacdo de suas atividades para a
pratica dos crimes de lavagem de dinheiro, de financiamento do terrorismo e de atos de
corrupgao, em observancia a Lei n® 9.613/1998, a Resolugdo CVM 50, a Lei Anticorrupgao e as
normas do COAF.

7.1 Abordagem baseada em risco

Os procedimentos de PLD/FTP sé&o estruturados com base em avaliagao interna de risco, que
considera os tipos de clientes, os produtos e servigos prestados e as demais circunstancias
relevantes, permitindo dedicar atengao reforcada as situagdes de maior risco.

7.2 ldentificagao, conhecimento e diligéncia do cliente

A identificagdo e o conhecimento do cliente integram os procedimentos de PLD/FTP, com
diligéncia reforgada nas hipoteses de maior risco, notadamente em relagéo a pessoas
politicamente expostas e a operagbes incompativeis com o perfil, o patriménio ou a atividade
econdmica do cliente.

7.3 Combate a corrupg¢ao

E vedado a qualquer Colaborador prometer, oferecer, dar, solicitar ou receber, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a terceiros, bem como praticar qualquer
ato lesivo a administragao publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei Anticorrupgao.

8. CANAL DE COMUNICAGAO E DENUNCIAS

A Sociedade mantém canal para o recebimento de duvidas, comunicacdes e denuncias
relativas a este Manual e a eventuais irregularidades, assegurando a confidencialidade do
denunciante e a auséncia de retaliacdo. As comunicagdes devem ser dirigidas ao Diretor de
Compliance e PLD, que adotara as providéncias cabiveis.
Contato:juridico@advisorpartners.com.br

9. PENALIDADES

O descumprimento das regras deste Manual sujeita o Colaborador as medidas disciplinares
cabiveis, proporcionais a gravidade da conduta, que podem incluir adverténcia, suspensao e
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desligamento, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e penais aplicaveis e
da comunicacgao as autoridades competentes, quando for o caso.

10. DISPOSICOES FINAIS

Este Manual entra em vigor na data de sua aprovagao e sera revisado no minimo anualmente,
ou sempre que houver alteragao relevante na regulamentagao aplicavel ou na estrutura da
Sociedade. Uma versao atualizada sera mantida a disposi¢cao dos Colaboradores e
disponibilizada no website da Sociedade (www.advisorpartners.com.br), na forma da
regulamentacgéio.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor de Compliance e PLD, em conjunto com os
sécios da Sociedade, a luz da legislagédo e da regulamentagao vigentes.

ADVISOR PARTNERS CONSULTORIA LTDA.
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